
 
Какую работу мы предлагаем? 
 
Изначально предлагается работа по сбору заказов на крупном складе. Контракт 
заключается по меньшей мере на 6 месяцев, однако большинство сотрудников остается 
не менее чем на 12 месяцев. Лица, переезжающие на постоянное место жительства, 
могут подавать заявления на постоянные должности. 
 
Описание должности: 
Прием, обработка, складирование и погрузка товара в соответствии с условиями и 
стандартами качества, принятыми в компании Nisa Today's. Сотрудники обязаны 
поддерживать чистоту и порядок на складе. 
 
Некоторые основные обязанности: 

• Выполнение всех требований  по охране труда и здоровья. К таковым относятся 
требования организации, стандарта ISO9002, инспекции охраны труда и 
здоровья, инструкторов и руководств по эксплуатации, а также требования, 
определяемые здравым смыслом. 

• Участие в создании и сохранении дружелюбного и бесконфликтного коллектива. 
• Складирование, сбор и перемещение товара в соответствии с инструкциями и 

заказами клиентов. 
• Последовательное выполнение ключевых планов и заранее оговоренных целей. 
• Эффективное взаимодействие с клиентами внутри организации и за ее 

пределами. 
• Развитие личных навыков и навыков коллективной работы за счет обучения и 

инструктажа. 
• Безопасное управление механическим складским оборудованием после обучения. 
• Активное участие в эффективных коллективных инструктажах. 
 

Требования к  охране труда и здоровья:  
• Выполнение всех полученных инструкций по охране труда. 
• Проверка механического складского оборудования перед сменой. 
• Сообщение обо всех дефектах. 
• Сообщение обо всех несчастных случаях и происшествиях. 
• Участие в расследовании несчастных случаев. 
• Эффективное использование всех средств индивидуальной защиты. 
• Обеспечение чистоты и безопасности на рабочем месте. 
• Сообщение обо всех нарушениях правил. 
• Курение только в специально отведенных местах (с 2007 г. курение на любом 

рабочем месте запрещается законом). 
 
Обучение: 
День 1 ознакомительный. В течение следующих 4 недель проводится интенсивное 
обучение. Сотрудников обучают правилам здравоохранения и охраны труда, принятому 
порядку, ручной работе и стандартам качества. На каждом этапе предлагается 
квалификационный тест. Квалифицированный инструктор компании Bibby лично готовит 
каждого сотрудника ко всем тестам. 
 
Требуемая производительность: 



• Производительность каждого сотрудника отслеживается компьютерной системой. 
Если сотрудник выполняет в срок заказ, на который отведено 10 минут, ему 
засчитываются 100%. 

• В первый месяц нужно собрать 55% заказов. 
• Во второй месяц нужно собрать 85% заказов. 
• В третий месяц нужно собрать 85% заказов и более. 

 
Возможности карьерного роста: 
Если по окончании обучения и, соответственно, испытательного срока сотрудник проявит 
себя с лучшей стороны, возможно дальнейшее обучение (например, на водителя 
штабелера). Когда сотрудник, нанятый агентством Meridian, отработает в компании Bibby 
12 месяцев, последняя может предложить ему постоянный контракт. В случае 
заключения контракта возможен дальнейший карьерный рост в компании Bibby. 
 
Дисциплинарные взыскания и оценки: 
Если сотрудник нарушит правила работы, охраны труда и здоровья, Meridian может 
расторгнуть его контракт. 
 
Часы работы: 
Часы работы изменяются в зависимости от графика рабочих смен. Персонал извещают о 
графике смен до окончания первой недели. 
 
Смена 1 – 6:00-14:00/14:00-10:00 Пн-Пт (меняется еженедельно) 
Смена 2 – 14:00-10:00/6:00-14:00 Пн-Пт (меняется ежедневно) 
Смена 3a – 10:00-6:00 Пн-Пт (фиксированная) 
Смена 3b – 10:00-6:00 Вс-Чт (фиксированная) 
Смена 4a – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Пн и Вт как смена 1 
Смена 4b – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Пн и Вт как смена 2 
Смена 4c – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Чт и Пт как смена 1 
Смена 4d – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Чт и Пт как смена 2 
Смена 4e – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Ср 12-часовой рабочий 
день, 6-18:00 
Смена 4g – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Ср и Чт как смена 1 
Смена 4h – Сб и Вс (12-часовой рабочий день, 6:00-18:00) плюс Ср и Чт как смена 2 
 


